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Цель и задачи реализации программы 
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Цель: повышение учебной мотивации обучающихся через создание в школе благоприятной 

психологической среды развития личности ребенка. 

 

Задачи: 

 разработать школьную Программу работы с учащимися, имеющими низкую учебную 

мотивацию; 

 выявить возможные причины снижения успеваемости и качества УУД учащихся; 

 принять комплексные меры, направленные на повышение успеваемости; 

 разнообразить профориентационную работу. 

 
Целевые показатели: 

 доля слабоуспевающих учащихся, для которых разработан и реализуется 

индивидуальный план; 

 доля педагогических работников, для которых разработан и реализуется 

индивидуальный план развития педагога; 

 доля выпускников, поступивших в СПО и ВУЗы по окончанию школы. 

 
Методы сбора и обработки информации: анкетирование, диагностика. 

 
Сроки реализации программы: апрель-декабрь 2021 года 

Ожидаемые конечные результаты: 

Провести диагностику учебной мотивации учащихся. 

99% доля успевающих учащихся; 

80% выпускников 11-х классов, поступивших в высшие учебные заведения. 

85% учащихся, принявших участие в интеллектуальных и творческих мероприятиях: 

олимпиадах, конкурсах, слетах, форумах, конференциях, научных сессиях, фестивалях, 

социальных проектах. 

23% учащихся, принявших участие во всероссийской олимпиаде школьников, других 

олимпиад различного уровня. 

55 % доля победителей и призеров муниципального этапа всероссийской олимпиады 

школьников от общего количества участников; 

МОБУ СОШ с. Покрово-Березовка включена в активную профориентационную деятельность. 
 

Исполнители 

       Заместители директора по учебной и воспитательной работе, методист, педагогические работники. 
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Приложение. 
 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

 
№ Меры по преодолению 

рискового 

фактора 

Мероприятия, 

направленные на 

преодоление рискового 

фактора 

Сроки 

исполнения 

Ответствен 

- 

ные 

Подтверждающ 

ие документы 

1 Организация выявления 

возможных причин 

снижения успеваемости и 

качества УУД учащихся 

Мониторинг подготовки 

учащихся 9-х, 11-х классов 

к ГИА (по результатам 
пробных экзаменов) 

апрель - май 

2021 

Заместитель 

директора 

УР, 
педагоги 

Справка 

Прогнозирование 

возникновения   и  причин 

затруднений в  учебной 

деятельности  (психолого- 

педагогическая 

диагностика учащихся 1-х, 

4-х, 5-х, 9-х, 10-х, 11-х 
классов) 

Апрель-май 

2021 

Сентябрь- 

ноябрь 2021 

Педагоги, 

заместитель 

директора 

по УР 

Материалы 

семинара; 

протоколы; банк 

данных 

Формирование  банка 

данных учащихся школы, 

имеющих низкую 

мотивацию 

Составление 

индивидуального учебного 

плана 
  

Семинар-практикум 
«Причины низкой школьной 
мотивации» 

   

22222222 222  Активизация работы с 

учащимися по 

повышению учебной 

мотивации 

Организация системы 

дополнительных занятий, 

ведение журналов по 

работе  со 

слабоуспевающими 

учащимися 

Сентябрь- 

декабрь 

2021 

Заместитель 

директора 

по УР, 

педагоги 

Расписание 
дополнительных 

занятий 

  

Участие учащихся в 

интеллектуальных 

 и 

творческих мероприятиях: 

олимпиадах, конкурсах, 

слетах,  форумах, 

конференциях, научных 

сессиях, фестивалях, 
социальных проектах 

Апрель-май 

2021 

Сентябрь- 

ноябрь 2021 

Заместители 

директора 

УР и ВР, 

педагоги 

Грамоты и 

дипломы 

  

Участие во всероссийской 

олимпиаде школьников, 

других олимпиад 

различного уровня 

Апрель-май 

2021 

Сентябрь- 

ноябрь 2021 

Методист 

педагоги 

Грамоты и 

дипломы 

  

Семинар-практикум 
«Влияние возрастных 

особенностей на учебную 

мотивацию» 

сентябрь 

2021 

Заместители 

директора 

по УР и ВР 

Материалы 

семинара 
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Информатизация 

школьного  пространства 

(участие учителей и    

учащихся в 

видеоконференциях, 

видеоуроках, вебинарах. 

Проведение онлайн уроков 

с применением 

образовательных 
платформ) 

Апрель-май 

2021 

Сентябрь- 

ноябрь 2021 

Заместитель 

директора 

по УР, 

педагоги, 

методическа 

я служба 

Карта анализа 

урока 

  

Мастер-классы 
  

Фото, 
видеоматериалы 

  

Индивидуальные 
консультации 

  

Протоколы 

  

Педагогические советы 
  

Протоколы 

3 Профориентационная 

деятельность 

Проведение тестирования 

на выявления 

профессиональных 

склонностей 

Апрель-май 

2021 

Сентябрь- 

ноябрь 2021 

Заместит

ель 

директор

а по ВР 

Индивидуальны 

й 

профессиональ

н ый портрет 

учащегося 
  

Проведение 

тематических классных 

часов 

По плану Заместител

ь директора 

по ВР, 

кд.руковод. 

Материалы 

классного часа 

  

Участие в проекте «Билет 
в будущее» 

По плану Заместит

ель 

директор

а по ВР, 

кд.руков

од. 

Результаты 

участия 

  

Организация серии 

экскурсий по 

профессиональной 
ориентации на 
конкретные мероприятия 
и учреждения 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ВР, 

кд.руковод. 

Фото, 

видеоматериалы 

  

Оформление стенда по 
профориентации 

В течение 

года 

Заместит

ель 

директор

а по ВР 

фото 
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